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Introducere

Romania s-a alaturat celor 193 state membre ale ONU in septembrie 2015 adoptand Agenda 2030
pentru dezvoltare durabila, un program de actiune globala care promoveaza echilibrul intre cele
trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Tn cadrul agendei s-au
stabilit 17 obiective de dezvoltare durabilda (ODD) printre care si ODD nr. 8 Munca decenta si
crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile,

a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti.

Fiecarei tinte Ti este asociat un numar de indicatori. Acest document include o parte din acesti
indicatori, adaugand altii, si construieste 0 lista 0 lista comprehensiva de indicatori care permit
masurarea problemelor si monitorizarea implementarii masurilor propuse.

La nivel European, in comunicarea intitulata Urmatorii pasi catre un viitor european durabil -
Actiunea europeana pentru durabilitate[117], Comisia Europeana propune ca raspunsul Uniunii
Europene la Agenda 2030 a ONU sa includa doua tipuri de instrumente: primul consta in integrarea
pe deplin toate obiectivele globale de dezvoltare durabila in politicile UE iar al doilea set de
instrumente consta in elaborarea dezvoltarii viziunii pe termen lung si concentrarea pe politicile
sectoriale de dupa 2020.

Tn documentul de lucru al Comisiei intitulat ,,Actiuni-cheie europene de sprijinire a Agendei 2030
si a obiectivelor de dezvoltare durabila’[118] se prevad urmatoarele actiuni in legatura cu
obiectivul global de dezvoltare durabila nr. 8 al ONU: " lansarea Planului de Investitii pentru
Europa in 2015, deblocand 315 miliarde de euro in investitii pe 0 perioada de 3 ani cu scopul
sustinerii Sectoarelor economice care creeaza locuri de munca si crestere economica",
"implementarea pachetului de economie circulara, care are scopul de a eficientiza folosirea
resurselor in vederea dezvoltarii sustenabile”, "implementarea Politicii Europene pentru Cartiere,
care propune dezvoltarea economica drept prioritate si mijloc de stabilizare a zonelor vizate,
implementarea pachetului de economie circulard, care are scopul de a eficientiza folosirea
resurselor in vederea dezvoltarii sustenabile”, "Cooperarea cu Organizatiile Internationale ale
Muncii”, "implementarea instrumentelor de finantare Europene”, " implementarea strategiei Pietei
Digitale Unice, pentru maximizarea potentialului de crestere al Economiei Digitale Europene”,

"implementarea Politicii de Coeziune".



Setul de indicatori privind ODD la nivelul UE este aliniat cu indicatorii globali ai ONU. luand act
de faptul ca indicatorii ONU sunt selectati pentru raportarea la nivel global si, prin urmare, nu sunt
intotdeauna relevanti in contextul UE. Indicatorii privind ODD la nivelul UE au o legatura stransa
cu initiativele de politica ale UE. Progresele inregistrate in vederea indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabild este urmarit si prezentat in Raportul de tara[119] pentru statele membre,
publicate anual de Comisia Europeana in cadrul Semestrului European.

Tabelul 1 prezinta datele pentru Roméania si UE-28 referitoare la indicatorii inclusi in setul de
indicatori privind ODD la nivelul UE, utilizat de Eurostat pentru monitorizarea progreselor
nregistrate in directia Tndeplinirii ODD in contextul UE[120]. Avand in vedere ca tendinta pe
termen scurt la nivelul UE este evaluata pe 0 perioada de 5 ani, sunt prezentate atat valoarea la
inceputul perioadei, cat si cea mai recenta valoare disponibila. Indicatorii sunt actualizati periodic
in sectiunea dedicata SDI de pe site-ul internet al Eurostat.!?! Astfel, putem constata o
imbunititire substantiald a majoritatii macro-indicatorilor relevanti pentru acest obiectiv. Tn acest
raport evaluam problemele si indicatorii corespondenti, si propunem masuri relevante pentru
Sectorul 1 din Municipiul Bucuresti, pentru atingerea obiectivului de dezvoltare durabilda Munca

Decenta si Crestere Economica.

Tabel 1. Macro-indicatori ai obiectivului de dezvoltare durabila Munca Decenta si

Crestere Economica

Indicator

ODD 8 - Munca decentd si crestere economica

Unitate

Roménia

La inceput

EL]

valoarea

anul

valoarea

UE-28

La inceput

anul

valoarea

anul

Recent

valoarea

EUR pe cap de
PB-ul real pe cap de locuitor locuitor, volume 2013 6.760 2018 8.740 2013 25.750 2018 28.280
Clesets inlantuite (2010)
durabila Ponderea investtiilor in PIB % din PIB 2013 248 2018 21,0 2013 19,5 2018 209
Productivitatea resurselor BRpekg, voume | 5545 038 2018 040 2013 198 2018 2,04
inlantuite (2010)
Tinerii care nu sunt incadrati profesional $i nu urmeaza niciun program Fidnpopuiaia cu
S CEOal S5O TOrTEre 9 ? ke varstaintre 155129 | 2013 19,6 2018 17,0 2013 159 2018 129
de ani
% din populatia cu
Ocuparea fortel Rata de ocupare a fortei de munca varsta intre 20 si 64 2013 64,7 2018 69,9 2013 68,4 2018 73,2
de munca de ani
Rata somajului de lunga durata % din populatia activa 2013 32 2018 18 2013 51 2018 29
% puncte procentuale,
Z’:;:;Z;:g;;r";;“'T:dz!if:pu'a"e' inactNe'caunmere 3 persoane cuvarsta | 2013 287 2018 317 2013 255 2018 27,1
o intre 20 si 64 de ani
Fersoane decedate h accidente la locul de munca numdrula 100 000 de} 544, 578 2017 449 2012 191 2017 165
Munca decenta angajati
Rata riscului de saracie n randul persoanelor incadrate in munca % din populatie 2013 184 2018 153 2013 9 2018 95

Sursa datelor: Eurostat




Elemente de context national relevant

Construirea strategiei de dezvoltare durabila locald trebuie sia ia Tn considerare specificul
local[122]. Autoritatile locale au un rol important pentru cresterea constientizarii importantei
obiectivelor de dezvoltare durabila si relevanta acestora pentru comunitatea respectiva precum si
pentru mobilizarea membrilor societatii locale pentru atingerea obiectivelor. Alinierea planurilor
locale cu obiectivele de dezvoltare durabild se realizeaza tinand cont de nevoile identificate in
cadrul comunitatii pentru definirea prioritatilor, cat si in raport cu competentele legale ale
administratiei locale.

Administratiile locale pot genera crestere si ocupare de jos in sus prin strategii de dezvoltare
economica locala care valorifica resursele si oportunitatile unice din zona. De asemenea,
administratia locala poate lucra in parteneriat cu sectorul informal pentru a imbunatati conditiile
de munca si protectia sociald si pentru a incuraja formalizarea relatiilor de munca, acolo unde este
cazul.

Administratiile locale pot identifica copiii cu risc de exploatare si sa intreprinda actiuni pentru ca
acestia sa urmeze scoala. Administratiile locale se pot constitui ca un exemplu n furnizarea unor
medii de lucru sigure si in garantarea unor salarii egale pentru munca egala. De asemenea, aceste
practici si utilizarea sustenabila a resurselor pot fi incluse ca parte a criteriilor de achizitii in relatia
cu sectorul privat si cel tertiar, oferind avantaje in mediul de afaceri companiilor care se axeaza pe
un mediu de lucru decent si consumul de resurse responsabil.

Administratiile locale sunt cele mai Tn masura sa lucreze cu comunitatile pentru a evalua avantajele
si costurile turismului Tn zonele administrate si pentru a dezvolta planuri strategice pentru a asigura

conditiile pentru ca activitatea in acest sector sa fie durabila.

Masuri de context local relevante

Obiective relevante pentru administratiile locale:

e sa promoveze politici orientate catre dezvoltare care sa sprijine activitati productive,
CREAREA DE LOCURI DE MUNCA DECENTE, antreprenoriat, CREATIVITATE SI
INOVARE si care incurajeazi RELATIILE DE MUNCA FOMALE si cresterea

intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare;



e si realizeze ocuparea deplina si productiva si MUNCA DECENTA pentru toate femeile si
barbatii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati si plata egala pentru munca de
valoare egala;

e reducerea substantiald a proportiei TINERILOR care nu au 0 ocupatie, nu sunt intr-o forma de
educatie sau formare;

e masuri imediate si eficiente pentru a asigura interzicerea si eliminarea celor mai grave forme
de MUNCA A COPIILOR, eradicarea MUNCII FORTATE si, pana in 2024, eliminarea
muncii copiilor sub toate formele sale;

e protejarea drepturilor lucratorilor si promovarea unui MEDIU DE LUCRU SIGUR pentru toti
lucratorii, inclusiv lucratorii migranti, Tn special femeile migrante si a celor aflati in munca
precara;

e claboreaza si implementeaza politici de promovare a TURISMULUI DURABIL care creeaza
locuri de munci, PROMOVEAZA CULTURA SI PRODUSELE LOCALE.

Masuri propuse Tn strategia Municipiului Bucurestisi alte strategii relevante, de sector sau

ale unor orase din Romania:

e realizarea unor programe de reorientare profesionala si de integrare pe piata muncii si de
formare profesionala a adultilor in domenii atractive pentru investitori[123];

e stimularea dialogului cu mediul de afaceri prin cresterea accesului la informatii pentru
investitorii potential interesati sa se relocheze n acest Sector, stabilirea unor canale de
comunicare si/sau mecanisme specifice (banci de informatii, maparea sectorului personal
specializat sau chiar un birou directie pentru dialogul cu mediul de afaceri) [124];

e cresterea calitatii si accesului la acest serviciu public de interes local”;

e cresterea semnificativa a colectarii impozitelor si taxelor locale de la persoanele fizice si
juridice de pe raza administrativa a sectorului 1 , prin castigarea increderii contribuabililor,
oferirea de servicii de calitate si prin eficientizarea activitatii in relatiile acestora cu institutiile
administrative publice centrale sau locale”;

e imbunatatirea si actualizarea permanenta a site-ului institutiei si a soft-ului existent pentru a
oferii contribuabililor acces la informatii in timp real si corect asupra impozitelor si taxelor
locale.” [125].



Masuri DOMENIUL STRATEGIC 7. Dezvoltare Economica si Munca Decenta

7.1 Cresterea productivitatii prin inovare tehnologica si diversificare orientate catre
sectoare cu valoare adaugata mare

Asa cum arata Raportul de Tara pentru Roméania al Comisiei Europene, in regiunea capitalei,
PIB-ul pe cap de locuitor reprezinta 144 % din media UE si a crescut cel mai rapid in ultimii sase
ani. Comparativ, in celelalte regiuni din Romania, PIB-ul pe cap de locuitor variaza intre 39 % si
60 % din media UE.[126] Productivitatea muncii in regiunea capitalei este egala cu 122 % din
media UE, comparativ cu doar 73 % 1n regiunea Vest, care este a doua regiune din punctul de
vedere al productivitatii. Regiunea capitalei a concentrat un nivel mai ridicat de investitii publice
si private. Masurate ca formare bruta de capital fix si procent din PIB, investitiile Tn regiunea
Bucuresti au fost aproape de doua ori mai mari decat media UE, n timp ce in celelalte regiuni
investitiile s-au situat Tn general in jurul mediei UE.

Din punct de vedere economic, Sectorul 1 al Capitalei concentreaza 20% din numarul de
companii, dar 40% din cifra de afaceri la nivelul Municipiului Bucuresti.

Structura activitatilor economice realizate in Sectorul 1 dupa criteriul volumului cifrei de
afaceri pe anul 2017 ne arata ca sectorul Comert genereaza aproape jumatate din cifra de afaceri
totala a firmelor din zona. Sectoarele care au beneficiat de o crestere a investitiilor brute sunt
comertul, activitatile de transport si depozitare, activitatile de servicii administrative si de servicii
suport.

Economia zonei prezinti de asemenea o pondere importanta a Intreprinderilor Mici si
Mijlocii. Cea mai mare parte a firmelor cu sediul in Sectorul 1 al Capitalei active in anul 2017 sunt
din categoria microintreprinderilor (19.341); Tntreprinderile Mici si Mijlocii se situeaza pe locul
doi (3009), in timp ce in categoria marilor companii (cu peste 250 salariati) erau 155 de agenti
economici. Desi impactul economic si social (concretizat prin salarii, locuri de munca, taxe si
impozite platite, etc.) al marilor companii este superior primelor doua categorii, micro-
intreprinderile si IMM-urile confera un grad mai ridicat de stabilitate economiei locale.

La nivelul Sectorului 1 functioneaza Parcul Industrial METAV, unul din cele mai importante
parcuri industriale din mediul urban, in care isi desfasoara activitatea peste 80 de firme, se afla in
zona de nord a capitalei, in cartierul Baneasa, cu acces facil atat din centrul capitalei (Piata

Victoriei, Piata Universitatii, Piata Charles de Gaulle), cat si dinspre Aeroportul Henri Coanda.
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Parcul dispune de o suprafata de 188.699,41 mp, din care suprafata construita este de 75.983 mp.
Parcul Industrial METAYV ofera firmelor, atat pentru firme mari, ce au nevoie de spatii largi de
depozitare si productie, cat si pentru intreprinderi mici si mijlocii, spatiile administrative si spatiile
pentru depozitare si productie, cu facilitati de comunicatii, utilitati, parcari, paza.

Din 38 de entitati de Inovare si Transfer Tehnologic acreditate la nivel national, 8 se afla in
Bucuresti iar in sectorul 1 al Municipiului Bucuresti exista un singur incubator tehnologic,
Incubatorul Tehnologic si de Afaceri INMA-ITA acreditat in domeniul Tehnologii si echipamente
tehnice pentru agricultura, ferme agricole; tehnologii si echipamente tehnice pentru industria
alimentara pentru perioada: 2017-2022. Incubatorul este nfiintat in cadrul Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare pentru masini si Instalatii Destinate Agriculturii si Industriei Alimentare
INMA Bucuresti si are grupuri tintd: IMM-uri, fabricanti de echipamente pentru agricultura si
industria alimentara; Microintreprinderi si persoane fizice inovative cu activitati in agricultura si
n industria alimentara; Ferme agricole mici si mijlocii.

Tn ceea ce priveste clusterelor din sectorul 1, studiul de fezabilitate pentru incubatorul de
afaceri Excellence 1 prevede ci la nivel national, la sfarsitul anului 2016 dintre cele 8 de clustere
nregistrare in Municipiul Bucuresti de catre Directia Politici Industriale si Mediu a Ministerului
Economiei, 5 sunt in Sectorul 1. Doua in domeniul IT&C, un cluster de inovare in domeniul
agroindustrial, un cluster pentru inovare si competitivitate in sanatate.

Pentru a veni in sprijinul companiilor mici si mijlocii, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
poate fi activa prin propunerea de infiintare a incubatorului de afaceri ”Excellence 1”. Obiectivele
incubatorului sunt cresterea gradului de informare si acces la informatii al firmelor incubate,
oferirea de consultanta specifica in functie de nevoile fiecarui solicitant, suport in relatiile cu
institutiile publice, bancare sau alte institutii, avand ca scop cresterea numarului de IMM-uri pe
raza Sectorului 1, precum si scaderea numarului de IMM-uri care intra in insolventa in primii ani
de activitate.

“Excellence 17 va fi primul incubator de afaceri din Bucuresti initiat de o institutie publica.
Legea 102/2016 privind incubatoarele de afaceri reglementeaza, potrivit articolului 1, regimul
juridic de infiintare si functionare a incubatoarelor de afaceri, prin acordarea de facilitati din partea
autoritatilor publice pentru stimularea fondarii acestora si infiintarii incubatoarelor de afaceri in
vederea crearii de noi locuri de munca, diversificarii economiilor si dezvoltarii unui mediu

antreprenorial in cadrul comunitatilor locale.



Potrivit propunerii de Strategie, obiectivul general al incubatorului este de a sprijini spiritul
anteprenorial, prin cultivare si formare, facilitarea initierii si dezvoltarea startup-urilor si micilor
afaceri (cu un istoric de functionare de maxim doi ani), crearea unui mediu de afaceri favorabil
dezvoltarii si cresterii IMM-urilor, consolidarea unui sector privat dinamic, capabil sa faca fata
fortelor concurentiale si competitiei nationale/internationale, facilitarea accesului IMM-urilor la
surse de finantare, cresterea numarului de activitati economice competitive, intarirea climatului
investitional Tn zonele-tinta, reducerea ratei somajului in sectorul 1, incurajarea antreprenoriatului
in randul femeilor, tinerilor sau/si a minoritatilor.”

Cercetarea si inovarea sunt recunoscuti catalizatori ai productivitatii. Sustinerea publica
poate aduce investitiile in cercetare si dezvoltare la un nivel optim. Startup-urile si ecosistemul din
jurul acestora au o contributie importanta pentru economie si pentru generarea de noi oportunitati
de cariera pentru tineri. Dezvoltarea sectoarelor cu valoare adaugata mare (de ex: IT&C, cercetare
dezvoltare, Inginerie + Software, Bio Economie & Bio Tehnologie Industrii creative, Green
business) determina cresterea productivitatii economice, oferind fortei de munca acces la
oportunitati de generare de venituri, educatie si dobandire de cunostinte.

Municipiul Bucuresti, si Tndeosebi Sectorul 1, beneficiaza de o fortd de muncad inalt
calificata. Conform datelor sondajului realizat de SNSPA in luna Februarie 2020, pe un esantion
reprezentativ pentru populatia Sectorului 1, peste 40% din populatia adulta care locuieste Tn
Sectorul 1 are studii superioare (licentd, masterat dau doctorat). Peste 30% din populatia ocupata
lucreazi in sectorul serviciilor si 5% in sectorul IT&C. Tn alte sectoare in care cu forta de munca
detinatoare de competentele ridicate, este angajata peste 20% din populatia ocupata a Sectorului
1.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori

1. Tncurajarea activitatii Tntreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in randul
tinerilor prin incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor;

2. Dezvoltarea platformelor industriale si tehnologice / clustere, incubatoare de afaceri de pe
raza Sectorului 1 prin furnizarea de servicii integrate firmelor (infrastructura edilitara si de
acces la informatii, consultanta, personal responsabil in cadrul Primariei Sectorului 1);

3. Tncurajarea mutarii firmelor in Sectorul 1, indeosebi a firmelor care intentioneaza s fsi
mute activitatea din alte tari in Europa in contextual COVID-19, prin facilitati fiscale.

Indicatori:



e Numar de clustere/incubatoare de afaceri dezvoltate pentru sprijinirea firmelor noi orientare
pe tehnologie si inovare;

e Numarul de firme inregistrate in Sectorul 1 pe sectoare de activitate;

e Numar de angajati si cifra de afaceri. Numar de proiecte/firme start-up finantate in Sectorul 1
pe sectoare de activitate;

e Numarul de firme care sunt gazduite pe platformele industriale si tehnologice / clustere,

incubatoare de afaceri de pe raza Sectorului 1.

Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori
1. Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugatd mare si
utilizarea fortei de munca in activitati cu productivitate ridicata.
Indicatori:
e Numarul de firme inregistrate in Sectorul 1, pe sectoare de activitate.
e Numar de clustere/incubatoare de afaceri dezvoltate pentru sprijinirea firmelor noi orientare
pe tehnologie si inovare.
e Procentul cifra de afaceri firme Sectorul 1 (comparativ cu Municipiul Bucuresti si celelalte
sectoare).
Institutii implicate:
e Primaria Sectorului 1;
e Mediul de afaceri
Alocarea de fonduri pentru dezvoltarea platformelor industriale si tehnologice / clustere,
incubatoare de afaceri de pe raza Sectorului 1. Negocierea si semnarea unor noi parteneriate cu
institute si universitati pentru cercetare si inovare. Acordarea de granturi de cercetare si sprijinirea
crearii de companii spin-off de catre universitatile de pe raza Sectorului 1. Dezvoltarea functiilor
si serviciilor specifice parcurilor stiintifice si tehnologice prin angajarea de personal de specialitate
(management si scriere de proiecte) si finantarea acestor servici. Crearea unui registru local al

firmelor nou infiintate cu orientare pe tehnologie si inovare si a serviciilor de consiliere oferite.



7.2 Cresterea investitiilor straine directe (FDI)

Structura activitatilor economice realizate in Sectorul 1 dupa criteriul volumului cifrei de
afaceri pe anul 2017 ne arata ca sectorul Comert genereaza aproape jumatate din cifra de afaceri
totala a firmelor din zona. Economia zonei prezinta de asemenea o pondere mare a Intreprinderilor
Mici si Mijlocii. Sectoarele care au beneficiat de o crestere a investitiilor brute sunt comertul,
activitatile de transport si depozitare, activitatile de servicii administrative si de servicii suport.

Una dintre premisele dezvoltarii economice sustenabile este prezenta capitalului. Investitiile
straine directe sunt o sursa importantd de capital pentru dezvoltare, dar si de tehnologie noua,
transfer de cunostinte si practici de organizare a activitatilor, care stimuleaza si genereaza cresterea
economica. Factorii determinanti pentru o firma de a-si desfasura activitatile in altd tara sunt
multipli[127], de la cadrul legislativ general si fiscal, calitatea institutiilor, localizare,
disponibilitatea fortei de munca si a altor resurse, infrastructura de transport si comunicatii. Din
aceste puncte de vedere, Sectorul 1 indeplineste 0 serie de avantaje pentru a atrage un nivel ridicat
de investitii straine directe.

Conform datelor cantitative care fundamenteaza aceasta Strategie, 25,9% dintre respondentii
adulti rezidenti In Sectorul 1 sunt angajati la o firma cu capital strain, iar restul de 74,2 % lucreaza
la 0 firma cu capital roméanesc (inclusiv PFA), ONG sau firme cu capital mixt. Dintre acestia,
64,6% au locul de munca in Sectorul 1.

Printre primele companii ca cifra de afaceri sunt cele din comertul cu amanuntul al
carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate sau cele care extrag petrolul
brut (OMV PETROM MARKETING SRL (14,4 mid lei), OMV PETROM SA (12,5 mid lei),
ROMPETROL DOWNSTREAM SRL (8,2 mld lei)), companii care produc
si comercializeazd energia electrica (ELECTRICA FURNIZARE SA (4,2 mid lei) si
SOCETATEA DE PRODUCERE A ENERGIElI ELECTRICE IN HIDROCENTRALE *
HIDROELECTRICA” SA (3,3 mld lei) si OMV PETROM GAS SRL (3,2 mld lei)), companii
care se ocupa cu comertul cu ridicata al produselor de tutun (BRITISH AMERICAN TABACO
ROMANIA SRL ) si cele care ofera servicii de telecomunicatii (ORANGE ROMANIA SA (4,9
mld lei)). Tn topul firmelor din sectorul 1, dupi numirul de angajati sunt: COMPANIA
NATIONALA DE CAI FERATE “CFR” (22.673 angajati), OMV PETROM SA (14.380 angajati)
si REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURESTI RA (10.014 angajati).

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
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1. Atragerea de investitori straini pentru investitii greenfield si Tncurajarea investitorilor
existenti de a extinde activitatile n Sectorul 1. Cresterea investitiilor straine directe.
Indicatori

e Ponderea FDI exprimata ca procent din PIB Tn ultimul an.

Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori
1. Atragerea de investitori strdini pentru investitii greenfield si Tncurajarea investitorilor
existenti de a extinde activitatile in Sectorul 1, prin acordarea de consultanta, facilitati
fiscale si de infrastructura. Cresterea investitiilor straine directe
Indicatori
e Ponderea FDI exprimata ca procent din PIB Tn ultimul an.
Institutii implicate:
Primaria Sectorului 1;
Camerele de comert mixte;
Mediul de afaceri.
Semnarea de parteneriate si acorduri de colaborare economica cu Camerele de comert mixte.
Stimularea dialogului cu mediul de afaceri si cresterea accesului la informatii pentru investitori
potential interesati sa isi stabileasca afacerea in Sectorul 1 prin organizarea sau participarea la

evenimente specifice de business.

7.3 Stimularea antreprenoriatului, cresterea numarului de Tntreprinderi micro, mici si
mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare

La nivelul Sectorului 1 in domeniul Cercetarii si Inovarii activeaza 19 entitati economice.
Studii ale al Bancii Mondiale, plaseaza Bucurestiul pe locul 1 pe tara din punctul de vedere al
numarului de angajati Tn sectoare cu salarii ridicate, rezultand de aici ca municipiul are unul dintre
cele mai ridicate niveluri de trai din tara.in prezent, in organizatii forta de munca este de cele mai
multe ori neomogena, ceea ce determind organizatiile sa adapteze modul de lucru la nevoile
fiecarui angajat. Oferirea unei game variate de modalitati de lucru cum ar fi, programul de munca
part-time sau individualizat, telemunca, munca in ture si rotatia joburilor le-a permis organizatiilor
sa priveasca angajatul ca individ. Flexibilitatea la locul de munca afecteaza performanta in mod

pozitiv, reducand absenteismul, crescand calitatea si volumul muncii, reducnd oboseala si
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crescand motivatia si entuziasmul angajatilor. Mediul de munca este unul dintre cei mai importanti
pentru a fi folosit ca un instrument strategic pentru cresterea performantei si productivitatii. Tn
contextul pandemic generat de infectiile cu COVID-19, programul de munca a suferit schimbari
radicale, crescand cu peste 20% numarul angajatilor care au inceput sa lucreze in sistem telemunca

sau hibrid.

Conform sondajului de opinie 47,9% dintre angajatii care locuiesc in Sectorul 1, lucreaza la

o firma cu capital romanesc si doar 12,2% sunt proprii angajatori.

Proiecte aflate in desfasurare: Pietele Amzei si Baneasa — Primaria Sectorului 1 a propus
construirea a doua piete agro-alimentare dintr-o structura metalica ce va include si 0 zona de
“drive-in” pentru ridicarea comenzilor on-line si un grup sanitar inclus. Respectarea PUG si a
caracteristicilor urbanistice ale acestei zone protejate sunt conditii esentiale pentru succesul

economic si urbanistic al acestor doua proiecte.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
1. Sustinerea activitatilor productive;
2. Crearea locurilor de munca decente;
3. Sprijinirea antreprenoriatului prin start-up, creativitate si inovatie tehnologica.
Indicatori
e Numarul de noi locuri de munca create;
e Numarul de IMM-uri nou create in domenii productive indeosebi cele care se bazeaza pe
inovatie tehnologica; Durata de viata a Tntreprinderilor mici si mijlocii inregistrate in Sectorul
1
e Numar firme sprijinite prin facilitati sau consiliere.
Plan.de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori
1. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin start-up, creativitatea si inovatia,
si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv
prin acces la servicii financiare (2030)

Indicatori
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Institutii implicate:
e Primaria Sectorului 1

Atragerea (fonduri nerambursabile si credite preferentiale) si alocarea de resurse care sa
sprijine direct si activ inovatia antreprenoriald alaturi de cercetare si dezvoltare; Sprijinirea
firmelor mici si mijlocii prin facilitati fiscale, consiliere si acces la clusterele si platformele
industriale si tehnologice din Sectorul 1 in vederea cresterii duratei de viatd a IMM-urilor

nregistrate Tn Sectorul 1.

7.4 Cresterea inovarii — sustinerea educatiei tertiare si cercetarii

Proiectele majore de investitii pe care Primaria Sectorului 1 a anuntat ca le va derula se
numara modernizarea unitatilor de invatamant si construirea de noi corpuri de cladire pentru elevi.
Primaria Sectorului 1 a publicat informatii conform carora in bugetul local pe anul 2020 sunt
alocate peste 400 de milioane lei pentru lucrari de reparatii si reabilitare, modernizare si construire
de noi corpuri de cladire pentru elevi.

Investitiile Tn educatia tertiara si In cercetare joaca un rol esential in generarea unei cresteri
economice inteligente si durabile si n crearea de locuri de munca. Prin producerea de noi
cunostinte, cercetarea este esentiala pentru dezvoltarea unor produse, procese, servicii noi si
a prosperitatii. Educatia este singurul proces prin intermediul caruia societatea poate ajunge la

bunastare.

Conform ANOFM, pana la 30 septembrie 2019, 67 de persoane au fost cuprinse in servicii
de acordare de consultanta si asistentd pentru nceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, la nivelul Municipiului Bucuresti, un numar extrem de redus pentru a avea
un impact asupra incurajarii antreprenoriatului. Tn acest moment, Primaria Sectorului 1, nu are
parteneriate de cercetare cu universitatile de pe raza sectorului. Tn schimb, exista doua colaboriri,
cu USAMV si ASE.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori

1. Promovarea unor politici locale care favorizeaza cresterea inovarii prin sustinerea

educatiei tertiare si a cercetarii.
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Indicatori:
e Numarul de patente si brevete inregistrate de persoanele fizice si juridice din Sectorul 1.
e Numarul parteneriatelor de cercetare intre Primaria Sectorului 1 si institute de cercetare.
e Programe de formare initiate de Primaria Sectorului 1.
e Programe de formare initiate de firmele din Sectorul 1.

e Numar de tineri rezidenti in Sectorul 1 implicati Tn programe de formare profesionala

organizate de primaria de sector.
Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori
1. Cresterea numarului de patente si brevete inregistrate de rezidenti din Sectorul 1;

2. Cresterea numarului de parteneriate de cercetare Primaria Sectorului 1 si

universitati/institute de cercetare.
Indicatori
e Numar de patente si brevete inregistrate de persoanele fizice si juridice din Sectorul 1;

e Numar de parteneriatelor de cercetare intre Primaria Sectorului 1 si universitati / institute de

cercetare fundamentala.
Institutii implicate
e Primaria Sectorului 1;
e Institute de cercetare;
e Universitati.

Atragerea (fonduri nerambursabile si credite preferentiale) si alocarea de resurse care sa

sprijine direct si activ inovatia antreprenoriald alaturi de cercetare si dezvoltare. Sprijinirea
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firmelor mici si mijlocii prin facilitati fiscale, consiliere si acces la clusterele si platformele
industriale si tehnologice din Sectorul 1 Tn vederea cresterii duratei de viata a IMM-urilor
nregistrate in Sectorul 1. Sprijinirea prin consultantd a firmelor si institutelor de cercetare din
Sectorul 1 pentru dezvoltarea si Tnregistrarea patentelor si brevetelor de inventie. Sustinerea
parteneriatelor cu mediul academic si de cercetare, pentru atragerea de specialisti si a fortei de
munca specializata; organizarea de evenimente de networking pentru comunitatea academica si de

cercetare.

7.5 Cresterea nivelului de colectare a taxelor si impozitelor

Un sistem sustenabil de colectare a veniturilor bugetare constd in imbunatatirea
semnificativa a conformarii voluntare si cresterea eficientei administratiei fiscale fata de evaziunea
fiscala. Tn prezent, sunt numeroase cazuri de evaziune fiscal, insa exista un site unde cetatenii pot
sesiza eventualele fraude fiscale. Taxele si taxele locale reprezinta surse importante de venituri ale
bugetului local. Aceste impozite sunt folosite pentru finantarea cheltuielilor publice prevazute in
bugetul local. Procesul de reformare a administratiei fiscale trebuie sa aiba ca obiectiv o abordare
moderna a problemei interactiunii dintre administratia fiscala si contribuabilii sdi. Strategia de
modernizare se bazeaza pe experienta proprie, dar si pe solutiile adoptate de administratiile fiscale
de referinta din tarile dezvoltate. Noua abordare, adoptata n majoritatea statelor comunitare,
consti in echilibrarea functiilor de servicii si de control, realizarea punctului de optim. Tn acest fel,
se evita generarea unei atitudini de respingere din partea contribuabililor excesiv verificati. O mai
buna promovare a site-ului Antifrauda poate determina o cresterea a nivelului de colectare a
taxelor.
Tntre anii 2015-2020, personalul responsabil cu servicii si de colectare a taxelor din D.I.T.L. au
participat la 20 de programe de pregitire si specializare. Tn urma sondajului am aflat ca doar 50,2%
dintre respondenti au incredere in functionarii Primariei Sectorului 1. Procentul de taxe si impozite
colectate raportat la PIB local era la mijlocul anului 2020 Tn cuantum de 262,254,716.66 lei.
Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori

1. Actualizarea si formarea competentelor personalului institutiei publice prin diferite

parteneriate cu diferite institutii publice;
2. Castigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate, care sa se
concretizeze prin seriozitate si nivel profesional ridicat al salariatilor si prin acordarea de

informatii corecte, concrete si care sa fie in conformitate cu prevederile legale;
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3. Simplificarea procedurilor atat pentru cetateni, cat si la nivel inter si intra-institutional,
4. Cresterea semnificativa a colectarii impozitelor si taxelor locale de la personale juridice
si fizice de pe raza administrativa a sectorului 1;

5. Imbunatitirea dotarii materiale (hardware si software).
Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori

1. Cresterea nivelului de colectare a taxelor si impozitelor la nivel local;
Indicatori:
e Procent taxe si impozite colectate raportat la PIB local.

e Numarul de programe de pregatire a personalului responsabil cu serviciile de colectare a

taxelor.
Institutii implicate
e Primaria Sector 1;
e DITL Sector 1.

Pregatirea continua (programe de formare n colaborare cu universitatile si centrele de cercetare
din Sectorul 1) a personalului responsabil cu tax-compliance pentru sprijinirea firmelor si
persoanelor fizice de pe raza Sectorului 1 Tn vederea informarii si identificarii cauzelor neplatii
taxelor si impozitelor locale, dar si pentru planificarea unor mecanisme prin care platitorii de taxe

pot primi ajutor pentru reesalonarea taxelor si impozitelor restante.
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1.6 Dezvoltarea turismului sustenabil pentru crearea de locuri de munca

Pe teritoriul Sectorului 1 se regasesc o serie de obiective turistice care necesitd atat promovare
nationald, cAt si internationald. In trecut s-au desfisurat proiecte de promovare turistici
implementate prin REGIO care au avut ca scop cresterea atractivitatii obiectivelor si crearea unor
trasee turistice. Mai mult, in urma proiectului “Cultura verde” au fost create 30 locuri de munca,
punandu-se accentul pe patru monumente istorice (Observatorul Astronomic “Amiral Vasile
Urseanu”, Muzeul de Arheologie “Vasile Parvan”, Colegiul National “Sfantul Sava” si pasajul
Victoria). Cu toate acestea, teatru de vara din Parcul Bazilescu este in continuare in stare de ruina.
Este indicata continuarea proiectelor de tipul “Cultura verde” deoarece au generat atat locuri de
muncd, cat si cresterea numarului de vizitatori. Pentru atingerea acestui obiectiv este nevoie
de crearea unor noi trasee turistice care sa conecteze obiectivele turistice $i promovarea acestora
atat online cat si prin intermediul unor festivaluri, evenimente sustinute anual (exemplu Noaptea
muzeelor). Pentru turistii straini ar fi eficiente niste pliante distribuite in hoteluri care sa contina
obiectivele turistice ale Sectorului 1. In acelasi timp reabilitarea unor edificii si repunerea lor in

functiune vor crea noi locuri de munca si o viata culturald cat mai activa.

Numarul turistilor strdini care innopteaza in Sectorul 1 era in 2018 egal cu 1 270 408, iar cel
al turistilor romani 726 965, cu un total de 1 997 373 turisti. Totodata, capacitatea de cazare
turistica este reprezentata de 4 497 649 hoteluri (inclusive hoteluri apartament, cu o utilizare neta
a locurilor de cazare de 44,4 %. Tn momentul acesta, Priméria Sectorului 1 nu are parteneriate cu
camerele de comert si industrii bilaterale, ci 3 protocoale de colaborare. Pentru parteneriate este

de nevoie de HCL (Hotararea Consiliului Local).

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
2. Diversificarea ofertei de turism si extinderea zonelor atractive pentru initierea de turisti;
3. Organizarea de activitati culturale, evenimente sau festivaluri;

4. Distribuirea n hoteluri a unor materiale informative care sa contina obiectivele turistice
ale Sectorului 1; Continuarea reabilitarea unor imobile de patrimoniu aflate in proprietate
publica si punerea lor in functiune.

Indicatori:
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e Numar vizitatori Sectorul 1;

e Numar parteneriate cu camere de comert si industrie bilaterale.

Tinte (orizont 2030), indicatori si rezultate asteptate

e Dezvoltarea turismului sustenabil pentru crearea de locuri de munca.
Institutii implicate

e Primaria Sectorului 1;

e Mediul de afaceri.

Semnarea de parteneriate de catre Primaria Sectorului 1 cu camere de comert si industrie bilaterale
din Romania; Tncurajarea turismului competitiv pe termen lung prin sustinerea si dezvoltarea
initiativelor de agroturism, ecoturism, turism rural, balnear si cultural. Elaborarea si punerea in
aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea turismului, inclusiv a agroturismului, generator
de locuri de munca si venituri considerabile, prin imbunatatirea infrastructurii si cailor de acces la
obiectivele turistice, profesionalizarea personalului si valorificarea traditiilor culturale si
specificului regional.
7.7 Cresterea nivelului de ocupare a indivizilor
Cresterea gradului de ocupare reprezinta un domeniu distinct in cadrul politicilor sociale,
obiectivul lor fiind mentinerea si cresterea gradului de ocupare, prin actiuni directe sau indirecte,
menite sa asigure locuri de munca pentru tinerii care intra pe piata muncii, pentru someri sau alte
persoane care vor sa Se angajeze ca salariati, precum subventii/credite pentru stimularea
angajarii; Sprijin pentru ocupare si reabilitare; Creare directa de locuri de munca; Stimulente

pentru demararea activitatii pe cont propriu.

Un rol important pe piata muncii il au politicile active de ocupare, impreuna cu accentul
crescut pe masurile de combatere si prevenire a dezechilibrului major constituit de somaj. Masurile
active tind sa fie mai putin costisitoare decat beneficiile Tn numerar (masurile pasive), si, pe
deasupra, contribuie la reducerea duratei somajului, cresterea gradului de ocupare, imbunatatirea

perspectivelor salariale ale somerilor si ale persoanelor participante la aceste masuri si la cresterea
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productivitatii. Masurile pasive au drept scop principal oferirea unui suport financiar somerilor,

fara a incerca sa contribuie in mod direct la imbunatatirea performantei lor.

La sfarsitul trimestrului I al anului 2018, la nivelul Municipiului Bucuresti era un numar
total de 18023 de someri inregistrati, dintre care 9285 de femei. Din totalul somerilor inregistrati,
2393 erau someri In plata. Tn ceea ce priveste Sectorul 1, la sfarsitul trimestrului | al anului 2018,

numarul total de someri inregistrati era de 2015, dintre care 1044 de femei si 293 someri in plata.

Tinand cont de informatiile extrase din raspunsurile oferite de locuitorii Sectorului 1 inclusi
n esantionul sondajului, referitoare la activitatea lor profesionald, nu este surprinzatoare proportia
scazuta de persoane care declara ca mai degraba realizeaza activitati voluntare casnice, decét sa
dedice timp si resurse unor activitati voluntare in organizatii non-guvernamentale. Desigur,
explicatia privind gradul redus de activitate voluntara formala este mult mai complexa si necesita
analize suplimentare. Totusi, activitatile neplatite, voluntare, n gospodaria personala si redusa
implicare a indivizilor n activitati voluntare in scopuri publice (ONG) ar putea fi explicate prin
timpul redus pe care indivizii il au la dispozitie pentru alte activitati decat cele aducatoare de
beneficii personale materiale, locul de munca fiind apreciat, asa cum am vazut mai sus, mai
degraba insuficient pentru a asigura bunistarea astepta a familiei. Tn plus, barbatii declara n
proportie mult mai mare decét femeile ca se implica n activitati voluntare in ONG-uri. Acest lucru
poate fi explicat prin implicarea femeilor in general mai ridicata decét a barbatilor in activitatile
gospodariei, fapt ce reduce si mai mult timpul avut la dispozitie de acestea pentru activitati

voluntare comunitare.

Mai putin de 0 persoana din 10, dintre cele intervievate in sondajul de opinie, lucreaza cu
jumatate de norma. Desi ar putea fi un indicator al calitatii ocuparii (Securitate mai ridicata a
locului de munca, beneficii mai ridicate, in general protectie sociala crescuta) aceste cifre pot sa
indice si 0 alta realitate a pietei fortei de munca: gradul scazut de flexibilizare a relatiilor de munca
din punct de vedere al contractelor part-time care pot reduce somajul si pot deschide piata muncii
pentru persoane care altfel ar fi ne-angajabile din diverse motive (cum ar fi competente, implicare
n educatie continua etc.) O alta explicatie ar putea fi data de rigiditatea pietei muncii din Bucuresti,
si deci si cea din Sectorul 1, caracterizata prin deficit de forta de munca si ocupare aproape

completa a fortei de munca, deci somaj zero.
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Proiecte aflate Tn desfasurare in momentul de fata: Pentru persoanele de etnie roma s-a
creat un program de consiliere cu privire la drepturile sociale, s-au initiat aproximativ 71
de parteneriate cu ONG-uri in vederea dezvoltarii de proiecte si programe sociale, avand ca
grupuri tinta persoanele cu dizabilitati si persoane defavorizate, fara adapost, copii fara locuinta,

care se gaseau pe strazi.

Proiectul Nazarcea- intreprindere sociala a Primariei Sectorului 1 care angajeaza persoane cu
dizabilitati. Nazarcea Grup este o intreprindere sociala dezvoltata de DGASPC Sector 1, unitate
din subordinea Primariei Sectorului 1, in anul 2011 prin intermediul mai multor proiecte cu
finantare nerambursabild, scopul acestei initiative fiind de crestere a incluziunii socio-profesionale
a persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca. Este cea mai mare unitate
protejata autorizata din tara, care include 7 domenii in care persoanele cu dizabilitati pot lucra:
spalatorie auto, brutdrie, spalatorie textila, croitorie, ceramica decorativa, neutralizarea si
eliminarea deseurilor infectioase cat si tipografie. Scopul organizatiei este de dezvolta si promova
servicii alternative in domeniul insertiei socio-profesionale si a integrarii in munca a persoanelor

cu dizabilitati.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori:
1. Program pentru reinsertia varstnicilor in economie-pentru acestia ar fi potrivit un program
de munca part-time, munca n ture sau chiar rotatia job-urilor;
2. Organizarea unor programe de sustinere a somerilor pe termen lung, a tinerilor, a celor cu
abilitati partiale si a imigrantilor, in vederea cresterii concentrarii Serviciilor de
angajare asupra somerilor din pozitii dificile (cu ajutorul acestor programe, persoanele pot

beneficia de informatii, orientare si sfaturi privind angajarea).
Indicatori
e Rata somajului (pe cartiere, categorii de sex, varsta si grad de dizabilitate);
e Numar persoane active (18-64 ani) neocupate (pe categorii de sex, varsta, dizabilitate);

e Numar persoane Varstnice care lucreaza dupa pensionare;
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e Procent persoane care desfasoara activitati neremunerate: activitati in gospodaria proprie, in

alta gospodarie, voluntariat in ONG-uri, alte forme de activitate neplatita.
Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori:
1. Cresterea nivelului de ocupare a indivizilor.
Indicatori:
e Rata somajului;
e Numar persoane active (18-64 ani) neocupate;
e Numar persoane varstnice care lucreaza dupa pensionare;

e Procent persoane care desfasoara activitati neremunerate: activitati in gospodaria proprie, n
alta gospodarie, voluntariat in ONG-uri, alte forme de activitate neplatita.

Institutii implicate

e Inspectia Muncii, Institutul National de Statistica;

e Registrul Comertului;

e Primaria Sectorului 1.

Scaderea ratei somajului (masuratda dezagregat pe cartiere, categorii de sex, varsta si grad de
dizabilitate), Scaderea numarului persoane active (18-64 ani) neocupate (masurat dezagregat pe
categorii de sex, varsta, dizabilitate), Cresterea numarului de persoane varstnice care lucreaza dupa
pensionare, Cresterea procentului de persoane care desfasoara activitati neremunerate: activitati in

gospodaria proprie, in alta gospodarie, voluntariat iTn ONG-uri, alte forme de activitate neplatita.

7.8 Cresterea convergentei economice
Adoptarea unor masuri care sa ajute la sporirea calitatii vietii si sa diminueze cat mai mult
cu putinta obstacolele care stau in calea cresterii economice, dezvoltarii durabile sau a
imbunatatirii mediului profesional si educational, trebuie sa reprezinte un scop important pentru
Primaria Sectorului 1. Prin derularea unor programe specifice de tip after-school, administratia
locala poate veni in sprijinul parintilor angajati. ,,Educatie pentru viata” este un astfel de program

derulat de administratia Sectorului 1. Atragerea si mentinerea copiilor in invatamantul prescolar
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este 0 alta masura prin care este sprijinita ocuparea, facilitand accesul femeilor pe piata muncii,
avand de asemenea ca obiectiv reducerea abandonului scolar.

Tn organizatiile din zilele noastre, forta de munci este de cele mai multe ori neomogens,
ceea ce determina companiile sa adapteze modul de lucru la nevoile fiecarui angajat. Oferirea
unei game variate de modalitati de lucru cum ar fi, programul de munca part-time sau
individualizat, telemunca, munca in ture si rotatia joburilor le-a permis organizatiilor sa
priveasca angajatul ca individ. Flexibilitatea la locul de munca poate afecta performanta in mod
pozitiv, reducand absenteismul, crescand calitatea si volumul muncii, reducand oboseala si
crescand motivatia si entuziasmul angajatilor. Mediul de munca este unul dintre cei mai
importanti factori pentru motivatia si performanta angajatilor, centrarea pe oameni creeaza
posibilitati noi pentru a fi folosit ca un instrument strategic pentru cresterea performantei si
productivitatii.

Din totalul respondentilor, 22% declara ca venitul lunar obtinut de membrii familiei le
ajunge cu greu (in mica sau in foarte mica masurd) pentru acoperirea nevoilor zilnice.
Comparativ, 56% dintre respondenti au declarat ca aceste venituri le ajung in mare si in foarte
mare masura pentru nevoile zilnice. Comparand distributia acestor raspunsuri pe zonele de
rezidenta din Sectorul 1 putem argumenta ca in general locuitorii din zona centrala a Sectorului
1 tind sa raporteze un grad mai scazut de insatisfactie cu venitul, in vreme ce locuitorii din zonele
periferice tind sa evalueze mai degraba negativ capacitatea venitului familiei de a le asigura
bunastarea necesara. Trebuie sa subliniem faptul ca indivizii pot fi critici cu evaluarea capacitatii
venitului familiei de a le asigura un trai decent, uneori evaluand aceasta capacitate a venitului nu
doar prin prisma economica Ci si prin prisma raportarii la alti indivizi (rude, vecini, prieteni,
cunoscuti, colegi de munca sau persoane publice).

Prin urmare, am extins aceasta explorare, de data aceasta evaluand venitul real declarat de
respondenti, Tn raport cu genul, educatia, sectorul de activitate, si zona de rezidenta din Sectorul
1. Astfel, distributia venitului pe gen si educatie ne arata ca in general persoanele cu studii
universitare tind sa aiba venituri mai ridicate decét celelalte persoane. Barbatii tind sa aiba un
venit mai ridicat decét femeile, inclusiv in cadrul aceleiasi grupe educationale de comparatie: la
studii egale, barbatii tind sa aiba, Tn medie, venituri mai mari decét femeile. Evaluand distributia
venitului pe zone de rezidenta putem constata ca in medie venituri mai mari sunt raportate pentru

locuitori ai zonei centrale pentru toate sectoarele de activitate, mai putin pentru cel de servicii si
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de transporturi. Tn aceste doui sectoare de activitate sunt raportate venituri medii mai ridicate de
catre locuitori din zonele de periferie ale Sectorului 1. O posibila explicatie ar fi ca in Sectorul
1, Tn aceste sectoare de activitate lucreaza mai degraba persoane care locuiesc in zone mai
accesibile pentru aceste locuri de munca, zone in care exista 0 concentrare mai mare acestor
firme. O altd explicatie ar putea fi data de salariile mai mici in aceste sectoare economice,
comparativ cu sectoare precum ar fi IT&C, energie, sanatate sau constructii, prin urmare
persoanele care detin un loc de munca in domeniile servicii sau transporturi vor accesa / detine
mai degrabi locuinte in zone periferice, mai ieftine, decét in zone centrale, mai scumpe. In
concluzie, aceste date par sa sustind studii mai vechi care estimeaza 0 crestere a polarizarii
sociale a zonelor rezidentiale (centru - periferie).

De altfel, aproape 13% dintre respondenti au declarat ca nu sunt multumiti cu actualul loc
de munca. Toti respondentii care au declarat ca veniturile familiei le ajung cu greu pentru
satisfacerea nevoilor zilnice s-au declarat nemultumiti de locul de munca pe care 1l au. Relatia
puternica este confirmata de analiza datelor. Coeficientul de corelatie a rangurilor, Spearman,
pentru aceste doua variabile, are valoarea 0,67 (maxim posibil 1, iar minim posibil -1), la un
nivel de probabilitate p < 0,001, indicdnd o relatie monotonica pozitiva si puternicd. Aceasta
relatie nu este insa si una cauzala. De aceea, am testat cateva posibile explicatii cauzale printr-o
analiza de regresie ordinala. Astfel, se confirma ipoteza potrivit careia un grad scazut de
satisfactie cu locul actual de munca este determinat de un grad mai ridicat de asigurare a
bunastarii familiei prin venitul obtinut, de un grad ridicat de echilibru intre viata de familie, dar
si de un venit ridicat. Tn ce priveste relatia dintre timpul alocat activitatilor familiale si celor
aducatoare de venit, mai mult de 1 din 2 respondenti se declara nesatisfacuti. Putem identifica o
legatura de asociere intre aceste doua variabile si cele care masoara multumirea indivizilor fata
de locul de munca, cuantumul veniturilor obtinute de la locul de munca, un nivel ridicat de stres
la locul de munca (40,7% din totalul respondentilor) sau efectele negative ale activitatii
profesionale asupra bunastarii fizice si mentale (55% dintre respondenti raportdnd asemenea
efecte negative). Tn concluzie, variabilele raportate in tabelele 1 — 6 si 42, par sa indice un grad
ridicat de nemultumirea locuitorilor din sectorul 1 fata de recompensarea muncii la un nivel

corespunzator care sa asigure o calitate ridicata a vietii profesionale si de familie.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
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2. Implementarea unui program care sa imbunatateasca accesul la munca pentru parintii
singuri si pentru alti indivizi care sunt someri din cauza starii de sanatate sau a situatilor de
viata;

3. Promovarea muncii remote (de la distantd) si a programului part-time;

4. Oferirea unor locuinte accesibile, sustenabile si de calitate in oras pentru a facilita traiul

familiilor cu venituri scazute.

Indicatori

Media castigurilor salariale lunare pentru adulti (comparate pe subgrupuri: educatie, ocupatie
varsta, etnie, gen, cartiere);

Rata saraciei relative masurata ca procent de persoane ale caror familii au un venit echivalent
pe membru de familie mai mic decat venitul mediu raportat de populatie;

Procent de persoane care raporteaza bunastare materiala;

Procentul de persoane care estimeaza ca venitul actual al familiei este suficient pentru
satisfactia nevoilor zilnice (rata de adecvare a venitului), Media venitului familiei raportata la
marimea familiei (nr persoane) (comparatii cartiere), Rata inegalitatii (raportul dintre top 20%
si top 80% venituri);

Procentul de persoane care sunt satisfacute cu locul de munca principal pe care 1l detin
momentan;

Procentul de persoane care sunt satisfacute cu echilibrul dintre viata de la locul de munca si

cea din afara locului de munca.

Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2039), indicatori

1. Cresterea convergentei economice

Indicatori

Rata inegalitatii (raportul dintre top 20% si top 80% venituri);
Procent de persoane care raporteaza bunastare materiala;

Procentul de persoane care estimeaza ca venitul actual al familiei este suficient pentru

satisfactia nevoilor zilnice (rata de adecvare a venitului);
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e Media venitului familiei raportata la marimea familiei (nr persoane) (comparatii cartiere).

Institutii implicate

e Inspectia Muncii;

e Institutul National de Statistica;

e Primaria Sectorului 1.

Cresterea mediei castigurilor salariale lunare pentru adulti (comparate pe subgrupuri: educatie,
ocupatie varsta, etnie, gen, cartiere), Scaderea ratei saraciei relative masurata ca procent de
persoane ale caror familii au un venit echivalent pe membru de familie mai mic decat venitul mediu
raportat de populatie, Cresterea procentului de persoane care raporteaza bundstare materiala
Cresterea procentului de persoane care estimeaza ca venitul actual al familiei este suficient pentru
satisfactia nevoilor zilnice (rata de adecvare a venitului), Cresterea mediei venitului familiei
raportatd la marimea familiei (nr persoane) (comparatii pe cartiere), Scaderea ratei inegalitatii
(raportul dintre top 20% si top 80% venituri), Cresterea procentului de persoane care sunt
satisfacute cu locul de munca principal pe care il detin momentan, Cresterea procentului de
persoane care sunt satisfacute cu echilibrul dintre viata de la locul de munca si cea din afara locului
de munca); Tncurajarea incheierii de contracte de munca cu orar flexibil si/sau telemunca/
teleworking (munca de la distantd); asigurarea de facilitati si servicii de sprijin pentru ingrijirea

copiilor si a membrilor de familie aflati in intretinere.

7.9 Cresterea competentelor fortei de munca locale

Existd 0 nevoie reala atdt de obtinere a unor noi competente, cat si de perfectionare a
aptitudinilor necesare pe piata muncii. pentru a crestere posibilitatile si potentialul lucratorilor de
a accesa locurile de munca. Accesul la piata fortei de munca ramane limitat pentru anumite grupuri
sociale vulnerabile, iar neconcordanta dintre cererea si oferta de competente pe piata muncii si
deficitul de competente de baza impiedica solutionarea acestor probleme.

Existenta a mai mult de o specializare poate reduce riscul de a ramane fara un loc de munca.
De asemenea educatia pe tot parcursul vietii permite o crestere a mobilitatii sociale. Programele
de formare profesionala trebuie sa vizeze categoriile defavorizate, persoanele care necesita
dobandirea unor noi competente pentru a-si schimba locul de munca, dar si angajatii structurilor

administratiei locale pentru a dobandi noi aptitudini. Potrivit Programului National de Ocupare a
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Fortei de Munca, serviciile de mediere pentru someri reprezintd un procent ridicat de servicii

oferite, la o frecventa apropiata de cursurile de formare profesionala. Potrivit datelor publice

angajatorii tind sa angajeze mai degraba someri aflati in plata de indemnizatie de soma;j si n

proportie mult mia redusa (1/3 din cel al somerilor indemnizati) someri neindemnizati.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori

1. Crearea unui birou special in cadrul Primariei Sectorului 1 al carui rol trebuie sa fie
acela de a identifica posibilitati, teme si proiecte de colaborare cu universitati,
centre de cercetare, firme de pe raza Sectorului 1 in vederea sustinerii

invatamantului profesional si universitar.

Indicatori

Numar de locuri/clase de educatie profesionala/invatamant dual/scoli de meserii;

Numar contracte de parteneriat cu mediul de afaceri pentru sustinerea invatamantului
profesional (burse de studiu, locuri de practica);

Numar de centre de consiliere Tn cariera/ formare /numar consilieri/numar beneficiari;
Procent adulti absolventi de studii superioare (raportat la populatia adulta, dezagregat pe gen,
cartiere);

Proportia tinerilor NEETSs (15-29 ani) (not in employment, education or training);

Numar de persoane din Primaria Sectorului 1 care au responsabilitate Tn domeniul cresterii
colaborarii cu mediul de afaceri si scoli/licee/universitati pentru cresterea integrarii pe piata

fortei de munca.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori

1. Cresterea competentelor fortei de munca locale.

Indicatori

Numar de locuri/clase de educatie profesionala/invatamant dual/scoli de meserii;

Numar contracte de parteneriat cu mediul de afaceri pentru sustinerea invatamantului
profesional (burse de studiu, locuri de practica);

Numar de centre de consiliere in cariera/ formare /numar consilieri/numar beneficiari;
Procent adulti absolventi de studii superioare (raportat la populatia adulta, dezagregat pe gen,
cartiere);

Proportia tinerilor NEETSs (15-29 ani) (not in employment, education or training).
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Institutii implicate
e Institutul National de Statistica;
e Primaria Sectorului 1

Tncurajarea legaturilor dintre sistemul de invatamant si angajatori n vederea coreldrii cererii
si ofertei pe piata muncii prin adaptarea ofertei educationale a scolilor profesionale/tehnologice la
cerintele pietei muncii, prin parteneriate cu mediul privat. Parteneriate cu ONG-uri pentru
asigurarea de servicii de asistenta si sprijin persoanelor din categoriile vulnerabile (romi, persoane
cu dizabilitati); Cresterea numarului de locuri/clase de educatie profesionala/invatamant dual/scoli
de meserii, Cresterea numarului de contracte de parteneriat cu mediul de afaceri pentru sustinerea
invatamantului profesional (burse de studiu, locuri de practica), Cresterea numarului de centre de
consiliere Tn cariera/ formare /numar consilieri/numar beneficiari, Cresterea procentului de adulti
absolventi de studii superioare (raportat la populatia adulta, dezagregat pe gen, cartiere), Scaderea
proportiei tinerilor NEETs (15-29 ani) (not in employment, education or training) raportat la
populatia totald activa, Cresterea numarului de persoane din Primaria Sectorului 1 care au
responsabilitate in domeniul cresterii colaborarii cu mediul de afaceri si scoli/licee/universitati
pentru cresterea integrarii pe piata fortei de muncd; Initierea unor programe de formare
profesionald de baza cu finantare UE in corelare cu cerintele pietei muncii, cu accent pe segmentele

tinere sau sociale, vulnerabile ale populatiei.

7.10 Protejarea drepturilor lucratorilor, promovarea sanatatii si securititii in munca

si stimularea dialogului social

Participarea activa la locul de munca trebuie sa fie remunerata in mod adecvat. lar lucratorii
sa beneficieze de conditii de munca care, nu numai ca nu sunt daunatoare, dar sunt cat se poate de
sigure, care respecta demnitatea umana. tine cont de valorile familiale si sociale, permite
compensarea adecvata in cazul veniturilor pierdute sau reduse, permite accesul la servicii sociale
si medicale adecvate si respecta dreptul la timp liber si la odihna. Media veniturilor in Bucuresti
este cea mai ridicata in tara, ceea ce indica cresterea nivelului de trai. Conditiile sociale continua
sa se imbunatateasca, dar grupurile vulnerabile se confrunta ih continuare cu provocari importante.
Procentul de persoane expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala a scazut si mai mult,

ajungéand in 2018 la cel mai scazut nivel inregistrat vreodata, si anume 32,5 %. Cu toate acestea,
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unul din trei romani este in continuare expus riscului de saracie sau excluziune sociala, printre
categoriile cele mai expuse numarandu-se familiile cu copii, somerii, persoanele inactive,

lucratorii atipici, romii, femeile in varsta si persoanele cu dizabilitati.

In general, strategiile de dezvoltare care trateaza probleme legate de forta de munca se
concentreaza pe obiectivul generarii de locuri de munca si pe cresterea posibilitatilor si
potentialului lucratorilor de a accesa aceste locuri de munca. Desi acest lucru este intr-adevar
important, este esential sa abordam acest obiectiv si din perspectiva dialogului social, al protectiei
sociale si drepturilor lucratorilor. Structurile si procesele de dialog social de succes au potentialul
de a rezolva problemele economice si sociale, incurajeaza buna guvernare, avanseaza pacea si
stabilitatea sociald si industriala si stimuleaza progresul economic. Contextul urban necesita 0
forma de dialog social care difera de nivelul national sau al intreprinderilor, printr-o implicare mai
larga - in functie de contextul specific, partenerii de dialog pot include autoritati municipale,
autoritati descentralizate, filiale locale ale sindicatelor, camere de comert, asociatii pentru
intreprinderi mici, cooperative, furnizori de servicii pentru afaceri, institutii de formare

profesionala, lideri comunitari si religiosi, ONG-uri, universitati/centre de cercetare etc.

Conform informatiilor furnizate de Serviciul Imagine si Relatii cu Mass-Media al Primariei
Sectorului 1, in anul 2020 s-a aprobat si implementat pentru prima oard principiul bugetarii
participative in Sectorul 1. Astfel, s-a alocat un buget de 2.000.000.000 lei pentru un numar de 7
proiecte. Cu toate acestea, nu existd informatii (numar, tematici, invitati, participanti, rezultate,
mecanisme de implementare si monitorizare) cu privire la consultarile organizate cu reprezentanti

ai societatii civile.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
1. Parteneriatele intre autoritatile publice si initiativele private, cum ar fi cele ale actorilor
non profit sunt foarte importante pentru procesul de dezvoltare durabild, permitand
convergenta intre programarea investitiilor si intre diversi actori locali;
2. Dezvoltarea unei platforme de networking digital intre agentiile orasului care sa
ncurajeze colaborarea intre angajati, discipline sau agentii.

Indicatori
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e Numar de intreprinderi cu contract colectiv de munca si nr. lucratori acoperiti de un contract
colectiv de munca, Numarul persoanelor inregistrate cu boli profesionale (pe cartiere, sexe,
categorii de lucratori, formal/informal, migrant, non-migrant);

e Numarul de accidente de munca (pe cartiere, sexe, categorii de lucratori, formal/informal,
migrant, non-migrant);

e Procent buget alocat proiectelor din bugetarea participativa;

e Numar consultari cu ONG-urile de profil inregistrate in Sectorul 1;

e Numar angajati ai Primariei Sectorului 1 cu responsabilitati Tn domeniul dialogului social si
consultarii cetatenilor;

e Proportia de angajati care considera ca activitatea de la locul de munca le creeaza stres ce le
poate afecta bunastarea fizica si mentala si pe care nu 1l pot rezolva folosindu-se de resursele

pe care le au la indemana (educatie, competente, conditii de munca, salarizare).
Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori

1. Protejarea drepturilor lucratorilor, promovarea sanatatii si securitatii Tn munca si stimularea

dialogului social

Indicatori

Institutii implicate:

e Institutul National de Statistica,

e Primaria Sectorului 1,

e Inspectia Muncii

Cresterea numarului de Tntreprinderi cu contract colectiv de munca si nr. lucratori acoperiti de un
contract colectiv de munca, Scaderea numarului de persoane inregistrate cu boli profesionale
(dezagregat pe cartiere, sexe, categorii de lucratori, formal/informal, migrant, non-migrant),
Scaderea numarului de accidente de munca (dezagregat pe cartiere, sexe, categorii de lucratori,
formal/informal, migrant, non-migrant), Cresterea procentului bugetului alocat proiectelor din
bugetarea participativa, Cresterea numarului de consultari cu ONG-urile de profil inregistrate in
domeniul dialogului social si consultarii cetatenilor, Scaderea proportiei de angajati care considera

ca activitatea de la locul de munca le creeaza stres ce le poate afecta bunastarea fizica si mentala
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si pe care nu il pot rezolva folosindu-se de resursele pe care le au la indemana (educatie,

competente, conditii de munca, salarizare).

7.11 Scaderea birocratiei in relatia cu persoanele fizice si cu firmele

Tn momentul de fatd existd o preocupare a Primariei Sectorului 1 pentru digitalizarea unor servicii
oferite, insa trebuie continuat acest obiectiv pentru a se ajunge la o stare optima. Birocratia de cele
mai multe ori ingreuneaza obtinerea unor documente necesare cetatenilor. Pentru a facilita
obtinerea acestora este nevoie de implementarea unor platforme online care sa vina n ajutorul

cetatenilor.

Prin intermediul platformei electronice ,,Servicii online oferite de Primaria Scetor1”, sunt
oferite 21 de acte administrative fiscale necesare persoanelor fizice pentru care se pot depune cereri
online. Prin intermediul platformei electronice ,,Punctul de contact electronic-PCUe” sunt
disponibile servicii de Tnregistrare a cladirilor/a terenurilor/ a mijloacelor de transport in evidentele

fiscale, Tn vederea stabilirii impozitului si eliberarea certificatului de atestare fiscala.

Conform informatiilor furnizate de Primaria Sectorului 1, numarul utilizatorilor serviciilor
online aferente DITL este de 34662. Prin intermediul platformei electronice pusa la dispozitia
Notarilor Publici, realizata in baza Protocolului de colaborare incheiat intre Camera Notarilor
Publici Bucuresti, le sunt oferite acestora, trei tipuri de servicii: Tnregistrarea in evidenta fiscala a
bunurilor impozitabile/taxabile, scoaterea din evidenta fiscala a bunurilor impozitabile/taxabile si
eliberarea certificatului de atestare fiscala. Directia Generala de Taxe si Impozite Locale, poate fi
contactata prin intermediul postei electronice, la trei adrese de mail si se pot depune petitii online.
Dintre angajatii care se ocupa cu colectarea taxelor si impozitelor, 42 de persoane au beneficiat de

un training pentru utilizarea serviciilor online

Tn sondajul de opinie realizat la nivelul Sectorului 1, 29% dintre respondenti s-au declarant
nemultumiti de interactiunea cu sistemul de plata online a impozitelor sau a taxelor locale al
Primariei Sectorului 1, iar pentru depunerea unei sesizari online catre Primaria Sectorului 1, 36%

dintre respondenti.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
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1. Imbunititirea permanentia a soft-ului existent si imbunititirea acestuia, astfel Tncat

solicitantii sa aiba acces la informatii in timp real si corect asupra impozitelor si taxelor;
2. Posibilitatea introducerii unor noi module de lucru;
3. Promovarea platformei online pentru plata taxelor si impozitelor;

4. Crearea unor noi platforme in parteneriat cu persoane juridice din diferite arii de activitate

Indicatori

Numar de persoane fizice care au platit taxe, impozite si amenzi in ultimele 12 luni, folosind
sistemul online de plata al Primariei Sectorului 1 (aflat in contract cu Primaria Sector 1);
Numar de persoane juridice care au platit taxe, impozite si amenzi in ultimele 12 luni, folosind
sistemul online de plata al Primariei Sectorului 1 (aflat in contract cu PS1);

Numar de documente oficiale necesare persoanelor fizice pentru care se pot depune cereri
online (email sau alta platforma);

Numar de documente oficiale necesare firmelor pentru care se pot depune cereri online (email
sau alta platforma);

Numar angajati ai Primariei Sectorului 1 care au beneficiat de training pentru utilizarea
serviciilor online oferite de primarie;

Numar de persoane care evalueaza pozitiv interactiunea CuU primaria in ce priveste timpul

necesar obtinerii de documente si plati de impozite.

Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori

1. Scaderea birocratiei 1n relatia cu persoanele fizice si cu firmele (Platforma de integrare a

platilor online).

Indicatori:

Numar de persoane fizice care au platit taxe, impozite si amenzi in ultimele 12 luni, folosind

sistemul online de plata al Primariei Sectorului 1 (aflat in contract cu PS1);

Numar de persoane juridice care au platit taxe, impozite si amenzi in ultimele 12 luni, folosind

sistemul online de plata al Primariei Sectorului 1 (aflat in contract cu PS1);
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e Numar de documente oficiale necesare persoanelor fizice pentru care se pot depune cereri

online (email sau alta platforma);

e Numar de documente oficiale necesare firmelor pentru care se pot depune cereri online (email

sau alta platforma);

e Numar angajati ai Primariei Sectorului 1 care au beneficiat de training pentru utilizarea

serviciilor online oferite de primarie;

e Numar de persoane care evalueaza pozitiv interactiunea CU primaria in ce priveste timpul

necesar obtinerii de documente si plati de impozite;
e Timpul mediu de asteptare pentru eliberarea documentelor (pe tip de document).
Institutii implicate
e Primaria Sectorului 1

Cresterea numarului de persoane fizice care platesc taxe, impozite si amenzi, folosind sistemul
online de plata al Primariei Sectorului 1 (aflat in contract cu PS1), Cresterea numarului de persoane
juridice care platesc taxe, impozite si amenzi, folosind sistemul online de plata al Primariei
Sectorului 1 (aflat in contract cu PS1), Cresterea numarului de documente oficiale necesare
persoanelor fizice pentru care se pot depune cereri online (email sau alta platforma), Cresterea
numarului de documente oficiale necesare firmelor pentru care se pot depune cereri online (email
sau alta platforma), Cresterea numarului de angajati ai Primariei Sectorului 1 care au beneficiat de
training pentru utilizarea serviciilor online oferite de primarie, Cresterea numarului de persoane
care evalueaza pozitiv interactiunea CU primaria in ce priveste timpul necesar obtinerii de

documente si plati de impozite.

7.12 Dezvoltarea smart-city

Conceptul merge dincolo de relationarea dintre cetateni si furnizorii de servicii publice si
ofera instrumentele ce incurajeaza cetatenii sa fie mai activi si mai participativi n viata

comunitatii. De exemplu, sa ofere un feedback despre starea soselelor, sa adopte un stil de viata

32



mai sanatos sau si participe, ca voluntari, la diverse activitati sociale. Tn felul acesta, un Smart

City va fi un loc mai atractiv pentru a locui, a munci si a ne recrea.

Un Oras Smart (inteligent) insemna un oras mai inclusiv si care creeaza oportunitati egale
pentru toti. Tehnologia nu este in mod necesar un lux, dimpotriva s-a dovedit ca ne simplifica
existenta si 0 face mai putin costisitoare in multe aspecte. Smart si Tehnologizat inseamna mai
educat, mai sanatos, mai putin costisitor, mai implicat in tot ceea ce inseamna procesul de
administratie publica, mai multe oportunitati pentru mediul de afaceri si cetatean, beneficii care se
traduc pe imbunatatirea calitatii vietii — 0 interactiune mai usoara si prietenoasa a oamenilor cu

orasul, cu mediul, cu semenii orientat catre un viitor sustinut de tehnologii inteligente integrate.

Tn cadrul Primariei Sectorului 1, sunt persoane angajate care si beneficieze de diferite forme
de training pentru utilizarea serviciilor online oferite de primarie Sau care sa aiba responsabilitati
in domeniul Internet of Things (automatizare, monitorizarea servicii online, eficientizarea
activitatilor si interactiune cu cetateni/firme). Tn urma sondajului efectuat, am aflat ci doar 17,3%
dintre respondenti au folosit serviciile online pentru a face o sesizare catre primaria Sectorului 1.
n ceea ce priveste sesizarea telefonica, 50 % au spus ca sunt nemultumiti de interactiune, iar
pentru o sesizare scrisa, procentul de nemultumire este de 40,4%. Pentru obtinerea unei autorizatii

sau certificat, 31,6% dintre respondenti nu sunt multumiti de serviciul oferit.

Plan de actiune pe termen scurt (orizont 2024), indicatori
1. Dotarea materiala cu echipamente IT si alte materiale care sa asigure dotarile necesare;
2. Actualizarea mijloacelor TIC aflate la dispozitia institutiei (hardware si software);

3. Crearea unor platforme pentru servicii online care sa permita accesarea informatiilor (sa
fie actualizate constant prin intermediul unui software care sa permita publicarea
informatiilor in format deschis, care poate fi citit/importat in programe software variate:
xlIsx, csv, docx sau pdf/ua, care sa permita solicitantului sa descarce sau sa printeze direct

documentul);

4. Organizarea unor traininguri pe resurse online (sisteme de plata, de raportare sau eliberare

documente);
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5. Implementarea unui sistem de arhivare electronica pentru documentele existente in arhiva

institutiei.
Indicatori

e Numar de utilizatori servicii online oferite de Primaria Sectorului 1 (dezagregare pe persoane

fizice, firme),

IR

e Numar angajati ai Primariei Sectorului 1 cu responsabilitati in domeniul Internet of Things
(automatizare, monitorizare, servicii online, eficientizare activitati Si interactiune Cu

cetateni/firme.
Plan de actiune pe termen mediu (orizont 2030), indicatori

1. Dezvoltarea smart-city (Platformd electronica, HUB de servicii integrate pentru

antreprenoriat)
Indicatori:

e Numar de utilizatori servicii online oferite de Primaria Sectorului 1 (dezagregare pe persoane

fizice, firme),

e Numar angajati ai Primariei Sectorului 1 cu responsabilitati Tn domeniul Internet of Things
(automatizare, monitorizare, servicii online, eficientizare activitati Si interactiune cu

cetateni/firme.
Institutii implicate
e Primaria Sectorului 1
e Mediul de afaceri
e Institute de cercetare

Cresterea numarului de utilizatori servicii online oferite de Primaria Sectorului 1 (dezagregare pe

persoane fizice, firme), Cresterea numarului de angajati ai Primariei Sectorului 1 cu
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responsabilitati Tn domeniul Internet of Things (automatizare, monitorizare, servicii online,

eficientizare activitati Si interactiune CU cetateni/firme.
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